INFORME DE ACTIVIDADES CUOTA (9)

INFORME N°: Cuota nueve (9)
FECHA: 23 de septiembre de 2025
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.094 de 2025

NOMBRE COMPLETO DEL
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA SANDOVAL CONDE

CEDULA: 34.607.456

DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los de Servicios Profesionales en la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de la Secretaria de Bienestar Social,
dentro del proyecto denominado: Servicios de Atencion Integral a Nifios, Nifias
y Adolescentes en Santiago de Cali. ficha BP 26005412.

Concepto Supervisor:

1. Brindar apoyo profesional en los procesos de orientacién familiar, por medio
de estrategias de intervencion, sensibilizacién y formacion, dirigidas a la
prevencion de vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

- Realicé jornada de formacion en articulacion con METROCALI a los
guardas de seguridad de las estaciones del MIO, orientado en la
identificacion de factores de riesgo y de violencias contra Nifios, Nifias y
Adolescentes como también la activacion de rutas de atencion. Estas
acciones se vienen articulando desde el comité de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil.

- Participé de la jornada de prevencion en la estacion del MIO
Cafiaveralejo, brindando a los usuarios informacion frente a las
diferentes violencias contra los Nifios, Nifias y Adolescentes. Se invitaron
a jugar la rayuela civica y se les dejo in mensaje preventivo invitandolos
a unirse a la campafa Siempre de la Mano. La participacion estuvo
acompafada por el equipo de habitante de calle, equidad de género y
primera infancia.

2. Brindar acompafiamiento psicosocial en las jornadas pedagdgicas y de
verificacion para realizar la prevencion de vulneraciones y de la alta
permanencia en calle de los nifios, nifias y adolescentes.

- Realicé jornada de verificacion de Nifios, Nifias y Adolescentes en
trabajo infantil, mendicidad y alta permanecia en calle en seméforos de
alto impacto en la problemética para realizar un proceso de
caracterizacion y posteriormente activacion de rutas de atencion. Se
identificaron muchos Nifios, Nifias y Adolescentes acompafnados por
personas adultas, pero con poco cuidado hacia ellos.

- Programé por medio de oficio la jornada de prevencion y erradicacion de
trabajo infantil en el sector del sur de la ciudad en semaforos,
convocando a los delegados segun protocolo como son Policia de
Infancia y Adolescencia, ICBF y Personeria.




- Asisti a la jornada de prevencion y erradicacion de trabajo infantil
programada en el sector sur de la ciudad. A la jornada asisti6 el ICBF,
Policia de Infancia y Adolescencia y Personeria. Se realizd acercamiento
a las familias cuya identificacion se encontraban con Nifios, Nifias y
Adolescentes ejerciendo la mendicidad, alta permanencia en calle y/o
trabajo infantil, haciendo la verificacion de derechos. Posterior a eso, se
realiza traslado de Nifio, Nifla y/o adolescentes a la autoridad
administrativa para revision del caso.

- Organicé y participo de la reunion con la fundacion Fundapre para dar
inicio al levantamiento de linea base de Nifios, Nifias y Adolescentes en
riesgo o en trabajo infantil para un proceso de verificacién, restitucion y
seguimiento a sus derechos. Este es un requerimiento desde el
Ministerio de Trabajo en linea con la Politica Publica de prevencién y
erradicacion del trabajo infantil.

3. Apoyar el desarrollo de actividades realizadas en territorio, dirigidas a las
familias vulnerables como el acompafiamiento en jornadas, ferias y visitas de
verificacion de la situacion de vulnerabilidad, realizando los informes que den
cuenta de los resultados de dichas actividades.

- Participé en la jornada de prevencion invitados por la Secretaria de Paz
y Cultura Ciudadana en la institucién educativa Santa Rosa del barrio
Poblado Il. Se llevé un mensaje de prevencion de las violencias hacia
Nifios, Nifias y Adolescentes y desde lo Iudico trabajamos la Rayuela
Civica, invitandolos a ser parte activa de su autocuidado y a denunciar
cualquier tipo de violencia o maltrato. Estas jornadas se dan de manera
constante y en diferentes barrios del distrito de Cali.

- Participé de la jornada de prevencion desde el equipo Familia y Nifiez
con el grupo de nifias y adolescentes de la red femenina del barrio Siloe,
por medio de actividades ludico-pedagdgicas entregando un mensaje
preventivo frente a su cuidado ante cualquier tipo de violencia y la
activacion de las rutas.

4. Apoyar la coordinaciéon, planeacién, gestion y articulacion del Comité de
infancia y Familia — CMIF, documentando los procesos llevados a cabo.

- Realicé ajustes permanentes al drive, incorporando todos los
documentos y presentaciones que surgen alrededor del Comité de
Infancia y Familia. Compromiso adquirido desde la primera sesion. Este
es un compromiso permanente desde la secretaria técnica del comité.

- Realicé oficios de convocatoria para la segunda sesion extraordinaria del
Comité de Infancia y Familia, donde se trabajo el tema de las acciones
desarrolladas en el sector de la base aérea luego de lo ocurrido el pasado
21 de agosto con el proposito de generar estrategias como comité y
articular cada una de estas acciones.

- Participé de la segunda sesion extraordinaria programada para el mes
de septiembre, donde se trabajo el tema de las acciones desarrolladas
en el sector de la base aérea luego de lo ocurrido el pasado 21 de agosto
con el proposito de generar estrategias como comité y articular cada una




de estas acciones. De este debate se crea una mesa técnica para la
articulacion de las acciones.

5. Brindar soporte en la coordinacién, planeacion, gestion y articulacién del
Comité Interinstitucional para la erradicacion del trabajo infantil y proteccion del
joven trabajador - CIETI, documentando los procesos llevados a cabo.

- Realicé ajustes permanentes al drive, incorporando todos los
documentos y presentaciones que surgen alrededor del Comité.
Compromiso adquirido desde la primera sesion. Este es un compromiso
permanente desde la secretaria técnica del comité.

- Realicé convocatoria para la cuarta sesion ordinaria del Comité de
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Joven
Trabajador convocando los delegados de los organismos e instituciones
segun decreto. Esta convocatoria se realiza por segunda vez ya que la
del mes de agosto no sesiono debido a la falta de quorum.

- Participé de la sesién cuarta del comité donde se revisaron las jornadas
gue se han realizado hasta el momento y las dificultades que se han
tenido. Se dan algunas recomendaciones por parte de la Personeriay se
procede a realizar un cambio de fechas con el proposito de ser
estratégicos y lograr tener unas jornadas mas efectivas.

- Elaboré el diagndstico de la situacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes
en trabajo infantil con la informacién suministrada por los organismos
responsables de alimentar la matriz con el objetivo de tener una
informacion condensadas diagnostico del estado de esta poblacién en
términos de atencion.

6. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

- Participé de la reunién citada por la lider del programa donde oriento
cada proceso que se desarroll6 en el territorio, brindando herramientas
para las intervenciones y grupos de valor.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales
establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

- Realicé entrega de todos los documentos contractuales vy
precontractuales al area de gestiéon documental, quedando al dia en esta
actividad.
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